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1. О БЩ И Е ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Старокиреметская начальная общеобразовательная 
школа» Аксубаеиского муниципального района Республики Татарстан (именуемого далее 
Учреждение), созданного в целях реализации прав граждан на образоваж*е. гарантии 
общедоступности н бесплатности начального общего образования в соответствии с 
Федеральном Законом «Об образовании в Российской Федерации».

Тип образовательной организации -  общеобразовательное учреждение.
Тип Учреждения -  бюджегное учреждение,
Орга низа инойно-правовая форма Учреждения -  муниципальное бюджетное 

учреждение.
1.2. Официальное нанменоианне Учреждения 
Полное официальное наименование Учреждения:
на русском языке - Муниципальное бюджетное общеобр&эооател ыюе учрежде]ше 
«Старокиреметская начальная обгнеобрязо^атсльная школа» Аксубаевского 

муниципал ьного района Республики Татарстан;
на татарском языке - Т атарам  Реснубликасы Аксубай мунинипаль районы 

муниципал ь бюджет гОмуми белей бнру учреждениссе «Иске Кармэт башлангыч гомуми 
белем бнру мэктзбе».

Сокращенное официальное наименование Учреждений 
на русском языке - МБОУ «Старокнреметская НОШ»; 
на татарском языке - МБГББУ «Иске Кармэт БГББМ».
1.3. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический н почтовый адрес): 

423067, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район, с. Старая Киреметь. 
улица Коминтерн», дом 39.

1.4. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Аксубаевекнй 
муниципальный район» (далее - Учредитель).

1,5 Функции и полномочия Учредителя Учреждения осущесгиляю т
- Исполнительный комитет Аксубаевского муниципального района Республики 

Татарстан* от имени которого выступает Руководитель Исполнительного комитета 
Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (далее - Исполком):

- Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования» Исполнительного 
комитета Аксубаенского муниципального района Республики Татарстан (далее - Отдел 
образования).

1.6. Функции к полномочия Собственника имущества Учреждения от имени 
Муниципального образования «Аксубаежжой муниципальный район» осуществляет 
Палата имущественных и земельных отношении Аксубаевского муниципального района 
Республики Татарстан (далее -  Собственник).

1.7 При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п. L5. 
настоящего Устава, исполняют следующие функции:

Г 7 I Исполком
- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав),
-- принимает решение по предложениям руководителя Учреждения о создании, 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.
- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также изменении 

его типа (в соответствии с установленным порядком);
- утверждает передаточный акт или раздел тельный баланс;
- назначает ликвидационную комиссию н утверждает промежуточный и 

окончательный ликвидационные балансы,
- определяем виды перечней особо ценного имущества;
" оооеделяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
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- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.7 2 Отдел образования
- утверждает муниципальное задание для Учрелсдення в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципальною задания в 

виде выделения Учреждению субсидии:
- согласовывает программу развития Учреждения;
- назначает руководителя Учреждения н прекращает ею  полномочия, а также 

заключает, изменяет к расторгает трудовой договор с ним;
- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя 

Учреждения (а также кандидатов на должность руководители),
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных 

по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным 
законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 
Учредителем;

-осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в 
соответствии с Положением М унищ ш ьмого казенною учреждения огОтдея 
образования» Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, иными 
муниципальными нормативно-правовыми актами.

1.8. При осуществлении полномочий С •оствснника орган, указанный в п. 1.6 
настоящего Устава, исполняет следующие функции:

- принимает решение о закреплении за Учреждением на нраве оперативною 
управления имущества, находящегося в муниципальной собственности Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан, а также производит в установленном 
порядке изъятие излишнею, неиспользуемо»о или используемого не но назначению 
имущества, закрепленного в оперативное управление,

- осуществляет контроль за управлением. владением, распоряжением, 
использованием но назначению и сохранностью" муниципальною имущества, 
закрепленного в оперативное управление Учреждением и при выявлении нарушений 
принимает в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики 
Татарстан необходимые меры для их устранения;

- осуществляет иные функции и полномочия Собственника, установленные в 
соответствии с Положением о Палате имущественных и земельных отношений 
Аксубаевского муниципального района и действующим законодательством

1.9. Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией, 
осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности в соответствии с целями, рази достижения которых оно 
созвано.

Iff) Учреждение в своей деятельности руководствуется яейстнующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией 
Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации; законодательством Республики Татарстан, муниципальными! правовыми 
актами органов местного самоуправления Аксубаевского мушщипалышго района, 
локальными правовыми актами Отдела образования, настоящим Уставом о локальными 
нормативными актами Учреждения.

1.11 Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обесиечинаегея 
медицине к им персоналом на основании договора между Г АУЗ «Аксу баевс кая 
центральная районная больница» н Учреждением Медицинский персонал ГАУЗ
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«Акеубаевская центральная районная больница» осуществляет оказание первичной 
медико-санитарной вожнци, организацию прохождения периодических медицинских 
осмотров н диспансеризации обучающихся и работников Учреждения

1.12. Организация тпання обучающихся (получение, хранение и учет продуктов 
шгтання црошмисгио кулинарной продукции на пищеблоке. о д м и *  условии жм 
приема пищи) осуществляется Учреждением.

1.13 Установление платье взимаемой с родителей {законных представителей), и 
льготы по оплате » Учреждении, иронзвмнтея й соответствии с эавднооательстноы 
Российской Федерации, Ресиубмнш Татарстан и определяется в соответствующих 
муниципальных правовых актах Myti is ципального образования «Лксубаевскнй 
мунтшншшный район»

1.14. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими 
квалификационными требованиями! Единого квшшфнкашгоннога справочника 
должностей руководителей, специалистов н служащих и (шш) профессиональными 
стандартами iю соответствуюi«ему виду щ я тел ш ес т

1.15. К любой работе в Учреждении не допускаются лица, имеющие шш имевшие 
судимость, подвергающиеся пли подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением пин» уголовное преследование « отношении которых прекращено но 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения п 
пешишрнчеекий «лгашюнар. клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравствен пости* основ констшугшониосо сгрои и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности

1.16. К педагогической деятеаыдости не допускаются также лица
- нмекхшш неснятую или ненюгашенную судимость э» умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;
- признанные недееспособными а установленном федеральным законом прядке;
- имеющие заболевание нршусмотренныс перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осу щеспвля ющим функции по выработке 
юсу арстиенной шоннтикн и и ор мап i нно-нра воком у регулированию- в облает 
здравоохранения

1.17. Прием детей в Учреждение на начальный уровень обучения начинается е 
достижения ими возраста шести лет шести месяце» при отсутствии прогмвопохазаний «о 
состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

Учреждение вправе принимать детей с ограниченными возможностями здоровья на 
обучение по адаптированным основным обшшбразователькьш протра^шам только с 
согласия родителей (законных представителен) и на основании рекомендаций исихолого- 
меднт -1 *ед aiониесхоft комиссии,

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом н 
целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению услуг но 
предоставлению образования по образовательным программа?* начального общего 
образования, в том числе по адаптивным программам для детей е ограниченным» 
возможностями здоровья,

В ходе осуществлений указанной деятельности Учреждение реализует 
консттуниошюе орано граждан Российской Федерации на получение обмзе&осгугжог® и 
бесплатного нечаянного общего образования. обучение н воспитание ш  интересах
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личности, общества, государства; обеспечивает охрану н укрет шине здоровья » создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.3. Основными шлямн деятельности Учреждения:
- Осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам начального общего образом кая, ащпгтмвмьм программам р т  де-гей с 
ОфЙКЮТСННЫМН возможностями здоровья.

* Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 
обязательною минимума содержании общеобразовательных программ, адаптация 
обучающихся к жизни в обществе, воспитание у обучающихся гражданствен носи t, 
трудолюбия, уважения к правам н свободам человека, любви к окружающей природе. 
Родине. семье, формирование здорового образ» жижи,

2.4. Для реализации основных щелей в компетенцию Учреждения входит:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение ооразовател ьной деятельности, 

оборудование помещений » оосшстстош с (Зд^шрстгш мми и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами.

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 
н расходовании финансовые и материальных средств;, а также отчета о результатам 
самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

5} прием т  работу работников,, заключение с нимн и расторжение трудовых 
договоров* если икс® не установлено настоящим Федеральный законом, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
профессионального образования работников;

6} разработка if утв&рждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по соглашению с учредителем программы развития 

Учреждения:, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в coottueremnt с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к «пользованию ори реализации нмеюшнх 
государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
организациями, осушест&шкшрми образ#«*еяьную деятельность, а также учебны* 
пособии, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 
программ такими организациями;

Ю) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установление та форм, периодичности и порядка проведения;

10sI) поощрение обучающихся в соответствии с устяшоаненвыми Учреждением 
вилами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности,, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающихся образовательных 
программ и поощрении обучающихся* а также хранение в архивах информации об этик 
результатах и поощрениях на бумажных и {или) электронных носителях;

12) использование и еоиершенсгионание методов обучения и шэешпания. 
образоватс л ьных технологии, электронного обучения;

13) проведение еамообследопания. обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки каткэтва образования:

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровы, организации 
питания обучающихся и работником Учреждения,
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15) создание условии для замятия обучающихся физической культурой н спортом;
16) содействие деятельности общественных объединении обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

17) организация научно-методической работы, в том числе ортниэаиия н проведение 
научных и методических конференций, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в е е т  "Интернет"

19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Татарстан.

2,5 Учреждение вправе вести консультационную, п росиештельсную деятельность, 
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 
создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 
оздоровления обучающихся в каникулярное время

2.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
завдмодшельстном об образовании. в том числе

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям 
соответствие применяемых форм, средств, методой обучения и воспитания возрастным* 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям. интересам и потребностям 
обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 
ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения,

3) соблюдать права и свобода обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работнике г Учреждения

2.7 Учреждение несет ответственность в установленном закоиодательег ном 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования 
обучающихся, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 1а 
нарушение или незаконное ограничение нрава на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несойершешютетмих обучающихся, нарушение требований к 
организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее 
должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность на ©финна."* ном сайте в 
сети "Интернет" информации об Учреждении и копий учредительных н иных документов, 
опубликование которых являете» об'шггелкным н соответствии с тконояатедьегном 
Российской Федерации

2.9. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, следующие «иды деятельности

- реализация основной образовательной программы начального общего образования:
- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с 

ОВЗ и умственной отсталостью,
2.10. Учреждение в установленном законом порядке имеет право осуществлять 

следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
I> оказание консультационных, информационных услуг»
2) проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, 

совещаний, олимпиад, конкурсов, культур но-шесоеых и других мероприятий;
3> осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
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4) оказание психолога- педагогической и социальной помощи обучающимся, 
испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ;

5) реализация товаров, созданных (произведенных) Учреждением;
6} предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не 

жнляюмшмся сотрудниками или обучающимися Учреждения;
7) сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и 

настоящим Уставом
2 11 Учреждение не вправе осуществлять вилы деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом
Деятельность Учреждения регламентируется нормативно правовыми актами, 

настоящим Уставом и принимаемыми и шотоететтш с ним иными вокальными 
правовыми актами.

3- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных 
программ.

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 
граждансгненности, саоболвого разннтгя личности, снегскою характера образование

3.2. В Учреждении не допускается создание п деятельность организационных 
структур политичесхюс партий, обществеиио-пол1т 1ческнх и религиозных движений и 
организаций (объединений),

3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно­
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 
образовательным программам.

3.4. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 
бесплатного начального общего образовании, осуществляет образовательный промесс, 
соответствующий уровню начального общего образован и*

3 5 Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, 
развитию его индивидуальных способностей, положительной мотивации н умений в 
У'юбнон деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 
у-1ебноП деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 
жизни).

Начальное обшее образование яилнеге» базой для получения основного общею 
образования Начальное обшее образование является обязательным уровнем образования 
Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего 
образования не допускаются к обучению на следующем уровне

Нормативный срок освоения уровня начал**«ого обшего образования -  4 пода.
3.6 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

адаптированным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья.

3.7 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке Учреждение 
предоставляет возможность выбора языка обучения и воспитания в пределах 
возможностей предоставляемых системой образования.
Язык н языки образования определяются макальными нормативными актами Учреждения, 
осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым образовательным 
программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3 8 Содержание образования к Учреждении содействует взаимопониманию и 
сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, 
этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие 
мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный
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выбор мнении и убеждений.
3.5 Содержание образования в У прежден ни определяется образовательной 

программой I образовательными программами), утверждаемой и реализуемой 
Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении 
раэрабач ынаетсн на основе соошегсг иутотих при мерных основных образовательных 
программ и должна обеспечивать достижение обучающихся результатов освоения 
основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными 
юсудяра ценными образовательными стандартами шш устанавливаемыми в соответствии 
с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» образовательными 
стандартами.

ЗЛО, Привлечение обучающихся без их согласия л без согласи* т родителей
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
запрещается.

3 Л . Учреждение обеспечивает равный доступ к образованию для всех обучающихся 
с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей

ЗЛ2. Учреждение создает уеяовии для обучения детей, нуждающихся в длительном 
лечении, а также детей с ограниченными возможностями здаро®ья, которые по состоянию 
здоронь* не могут посетить Учреждение, Основанием для организации обучения на доку 
являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение 
родителей (зашшшк представителей). Порядок организации обучения на дому 
рсгламентпрустся соответствующим локальным актом учреждения.

3.13. Учреждение организует образовательный процесс на основе индивидуальных 
учебных планов, обеспечивающих освоение образовательной программы на основе 
индивидуал изшни ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного учащегося. Порядок организации обучения иа основе индивидуальных 
учебных планов регламентируется соответствующим локальным актом Учреждении.

3.14. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся 
(воспитанники, учащиеся)., родители (законные представители) и педагогические 
работники

3.15. Правила приема обучающихся на обучение по образовательным программам 
устанавливаются на основании нормативною  ломн.пьного акта Учреждения

Правила приема в Учреждение иа обучение по основным общеобразовательным 
программам должны обеспечивать приез* граждан, имеющих яраво на получение общего 
образовании соогнетствуюшего уровни и проживающих на территории, за которой 
закреплено Учреждение. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах 
равных условий приема для всех отступающих При приеме в Учреждение может быть 
отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев, 
предусмотренной частью 5 статы1 67 Федерального закона «Об образовании! в Российской 
Федерации»

3.16. Учреждение вправе принимать детей е ограниченными возможностями 
здоровья на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе 
толысо с согласив родителей (законных иредставитеией) к иа основании рекомендаций 
пенхолого» медико-педагогической комиссии

3.17. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность с соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе обоейийчивать реализацию в полном 
объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся 
усыновленным требованиям, соответствие применяемых форм, средези методов 
опучеяия и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонносхвм. 
способности м, интересам и потребностям обу чающихся.

3.18. Обучающиеся по образовательным программам начального общего 
образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 
момента ее образования, но усмотрению родителей (законных представителен)
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оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным 
образовательным программам в соответствии с рекомендациями пснхолого-медико- 
п ели готической комиссии, либо на общение по индивидуальному учебному шшну.

3.19. Нрава н обязанности обучающихся к их родителей (законных представителей) 
есонершеннодегних обучающихся уеганаияиваюгея Федеральным законом (Об

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором 
между Учредителем и родителями обучающихся

3.20, Права и обязанности работников Учреждения, социальные гарантии и льготы 
определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 
должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждении,

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1 Управление Учреждением осуществляется в соспиетстнни с шаонодагеньсгном 
Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 
здоровья человека, свободного развития личности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 
который осуществляет непосредственное руководя'во Учреждением

4.3. Директор Учреждения назначается ка должность и освобождается от нес в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и порядке, установленном 
муниципальными правовыми актами Аксубаевского муниципального района Республики 
Татарстан, настоящим уставом.

4.4. С директором Учреждения заключается трудовой договор в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации

4.5. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их 
рол1ггел*ми (законными аредставителямп), государством* обществом и Учредителем за 
результаты своей деятельности ш соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и 
настоящим у станом

4.6. Разграничение полномочии между директором Учреждения и органам» 
управления Учреждения определяется настоящим уставом и локальными нормативными 
актами Учреждения.

4.7. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов» отнесенных 
федеральными законами, муниципальном»* правовыми актами Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом к компетенции 
Учредителя и органон управления Учреждением

4.8. Директор Учреждения:
- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных 

|| зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах,
- выдает доверенности, открывает лицевой счет в установленном порядке в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- утверждает по согласованию с Отделом образования программу развития 

Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения;
- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает 

трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условии и 
содействует повышению квалификации работников;

- ут верждает учебную ншрузку педагогических работ ников;
- устанавливает заработную плату' работников в зависимости от их квалификации.
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сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты н надбавки компенсационного характера) и 
стимулируюшне выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате трупа:

- надаем приказы утверждает локальные HOp»»Tic*»rwe «сим Учреждения;
«■ пользуется правом распоряжения имуществом к средствами Учреждения в 

пределах, установленных законом и настоящим уставом;
» несит ОЕие1С“1венносгь ж  состояние учебмо-воемвтшеяьного промесса, уровень 

квалификации работников, фншнеово-хшянсгвснной деятельности и охраны здоровья 
обучающихся:

-  отвечает за сохранное»» и использование нмумветва, закрепленного ш
Учреждением имущества на праве оперативного управления;

-  осуществляет нные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных 
органон управления Учреждением п учредителя

4.9. Коллегиальными органами управления Учрежден нем являются Общее собрание 
работников Учреэеденпя и Педагогический совет.

4.10. Общее собрание работников Учреждения {далее -  Обшее собрание) -  
постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников 
Учреждения, включая совместителей, разрабатывает и принимает правила внутреннего 
трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем 
работникам Учреждения.

4.11. Общее собрание работников Учреждения ныймраег та своего состава 
председателя и секретаря. Протоколы обишх собрании работников Учреждении 
подписываются председателем и секретарем.

4.12. Общее собрание работников Учреждении созывается председателем по мере 
надобности. Внеочередные заседания обшего собрания работников Учреждения 
проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

4.13. Решение обшего собрания работников Учреждении считаете* правомочным, 
если на его заседании присутствовало не менее двух ̂ третей его состава и за решение 
проголосовало боне» половины да числа нриезпетвовашнин;. При ранном количестве 
голосов решающим является голое председателя общего собрания работников 
Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием работников 
Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются приказами 
директора Учреждения.

4.14. Структура, порядок формирования, срок полномочий н компетенция. порядок 
принятия решений Общего собрания работников определяется локальным актом 
V чреждения -  Положением об Общем собранли работников.

4.15. Педш‘ОГ|(чес1шй со:»» -  постоянно действующий коллегиаешмй орган» 
объединяющий всех педагогических работнике® Учреждения, осуществляющий общее 
руководство образовательным процессом

4 16, ПедакллческиГ» сонег избирает из своего состава председателя 
Педагогического совета и секретаря Педагоппеского совета сроком на одни учебный год.

- разрабатывает программу развития Учреждения,
- принимает годовой план работы Учреждения и учебный «мн.;
- разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения
- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты;
- обсуждает я производит выбор различных вариантов содержании образования 

обрашаатея ьных программ. соответствующих федеральным государственным 
образозате л ыш м стандартам, определяет список учебников в соответствии с 
утвержденным федеральным перечнем учебником, рекомендованных к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального да а.его. организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а
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также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных прсгоамм такими организациями,

- способствует развитию творческих инициатив педагогических работников по 
использованию п совершенствованы ю методик образовател ьного процесса и 
образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- принимает решен! 1C о фор%»с. периодичности я  порядке проведения текущего 
контподя успеваемости н промежуточной аттестации обучающихся;

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения 
самообсяедовання, обеспечении функционирования внутренней системы опенки качества 
образования:

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном 
переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также, по согласованию с 
родителями (законными представителями), о повторном обучении в том же классе, 
перепаде на обучение по адашгнронанным образонательным программам либо на обучение 
по индивидуальному учебному плану:

- принимает решение о поощрении обучающихся;
- оказывает содействие деятельности обн*еаве«ных объединений обучающихся, 

родаггелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации, путем рассмотрения могнанроианных предложений указанных объединений 
по совершенствованию управления Учреждением. а также при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

4 17 Педагогическим совет выбирает из своею сослана председателя и секрегаря 
Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

4.18. Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере 
надобности, но не реже четырех раз в под Внеочередные заседания педагогического 
совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

4 19 Решение «педагогического сонета считается правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей его состава и 4а решение проголосовало более 
полоаниы от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим 
является голос председателя иедаюгичесжого сонет Учреждения Процедура голосования 
определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета 
реализуются приказами директора Учреждения

4.20. Структура, порядок формирования, срок полномочш! и компетенция, порядок 
принятия решений Педагогического совета устанавливаются локальным актом 
Учреждения -  Положением о Педагогическом сонете

4.21. Участие коллегиальны* форм управления мозкет выражаться в форме учета их 
мнення (обязательное представление проекта до его принятия руководителем и 
рассмотрение официально выраженною мнения органа), получения согласи» 
(руководитель не вправе принять акт без такого согласия), разработки проекта локального 
нормативного акта.

4.22. С целью оказания методической помощи педагогически»! работникам в 
Учреждении могут создаваться различные профессионально- педагогические 
объединении: методический сове* методическиеобъединения и др

Порядок деятельности, компетенция профессионально-педагогических объединений 
определяются локальными актами Учреждения

4 23 В целях учета мнення родителей (законных предав* пел ей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы. по инициативе родителей (законных представителен) 
несовершеннолетних обучающихся може быть создан совет родителей (законных 
нрелсганШгелей) несовершеннолетних о5у вдюишхея (представ тпельнын ор(ан

I I



обегающихся).
4.24. В Учреждении действует профессиональный союз работников 

(представ итсльньш орган работников).

5, ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕН!! ЧЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Имущество Учреждения находшси н собственности Аксубаевского 
муниципального района.

Имущество Учрел<дення закрепляется за шш на праве оперативного управления 
Собственником нмушсства в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами 
Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан

Земельные участки. необходимьге для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в 
соответствии с действующим закон од ательетвом

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 
Собственником на праве оперативного управления имуществом о пределах, 
установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением 
имущества.

Учреждение бел согласия Учредителя и Собственника не впране распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом. закрепленным я  ним Собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем
5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно itcпользовать закрепленное на праве оперативного управления 

имущество;
- обеспечивать сохранность и использовать укрепленное на праве оперативного 

управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве 

оперативного управления имукцест (это требование не распространяется на ухудшении, 
связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт заиретшешюго на праве оперативного управления 
нмушсства.

5.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе 
нормативов, утверждаемых ежегодно соогвегстаующнми норштивно-иравомымн актами 
Республики Татарстан и Аксубаевского муниципального района

Основанием к получению бшджетных средств Учрешением является получение 
муниципального заиашг

5.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным 
видам его деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за 
плату и «а одинаковых при оказании одних я rex же услуг условиях,

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 
Уставом, постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует 
указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности,

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит 
федеральным законам.

Учреждением платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 
бюджетных ассигновании.

Учреждение вправе осуществлять за плату следующие виды деятельности
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5.5 . 1  образовательные н развивающие услуги:
- обучение по дополнительным общераэвивающим программам;
- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно­

программной документации;
- создание различных учебных групп и истодов специальною обучения детей с 

отклонениями в развитии,
5 5 2. оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по 

укреплению здоровья {гимнастка, лечебная гимнастика» аэробика, ритмика, катание на 
лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка);

5.53. прочие услуги:
- предоставление и аренду имущества с согласии Учредителя и Собственника 

имущества;
- реализация товаров собственного производства и продукции, выращенной на 

пришкольном участке:
- организация праздничных мероприятий.
5 6 Учреждение вправе ддм осутесгндеиия усланной деятельности привлекать н 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики 
Татарстан дополнительные финансовые и материальные средства

- средства родителей {законных нредаанигелей’к предприятий, учреждений, 
организации, полученных за предоставление обучающимся дополнительных платных 
образовательных услуг;

- добровольные пожертвован™ физических и юридических лиц;
• целевые взносы физических и юридических лиц;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также or иноП приносящем 

доходы разрешенной деятельности:
- средства из других исто никое в  соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан
Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды 

обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение 
Учреждением допалтттсльных средств не вжстигг за собой снижение нормативов и (иди) 
абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет 
средств бюджета

Доходы, порученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет 
этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 
у ч»ггыкаются на отдельном балансе

5.7. Учреждение ежегодно представляет Учредителю и общественности отчет о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средствах, об использовании 
закрепленного за Учреждением имущества, а также отчст о результатах самообслсдования 
и публичны Г] отчет.

6. РЕ ГЛАМЁНТА Ц1Ш ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6.1. МБОУ «Старокнреметская НОШ» принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы. регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 
норматгвнке акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

6,2 Для ре*шменпа1« и  деятельности МБОУ «Старокиреметская НОШ» 
разрабатывает ц принимает следующие виды локальных нормативных актов:
- договоры (в том числе коллективны И договор);
- правила -  регламентируют организационные, дисииплинирные, хозяйственные и 
иные специальные стороны деятельности организации, участнике» 
внутриорганизаинонных отношений (в том числе правила внутреннего трудового 
распорядка, правила приема а МБОУ «Старокиреметская НОШ», правила внутреннего
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распорядка учашнхся п т.д.);
- инструкции устанавливают порядок, способ осуществления той или иной функции, 
недения какой-!ибо деятельности (и том числе должностные инструкции, инструкции но 
делопроизводству, инструкции по охране труда н т.д.);
- положения устанавливают правовой статус органа управления либо порядок 
реализации какого-либо из Своих правомочий (в том числе регламентирующие режим 
занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся, порядок и основании перевода, отчисления и 
восстановлення учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношении между МБОУ «Старокиреметекая НОШ» и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся, деятельность органон 
управления МБОУ «Старокнреметская НОШ» и т_д).

6.3. В МБОУ «Старокиреметская НОШ» установлен следующий порядок 
пркюггия локальных нормативных актов;
- локальные нормативные акты, регламентируюшне вопросы организации 
образовательного пронесся, принимает педагогический совет»
- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы работников, 
припишет общее собрание работников (по согласованию с профсоюзным комитетом),
- локальные нормативные акты, регламонтирующие деятельность органов управления, 
принимает соответствующий орган управления . При этом Положения о родительских 
органах управления подлежат согласованию с педагогическим сонеюм;
- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 
обучающихся, а также родигеаей (законных представителей) обучающихся принимает 
директор МБОУ «Старокнремегская МОП!» путем издания соответствующего приказа 
Указанные локальные нормативные акты подлежат согласованию с Советом родителей, а 
также с педагогическим советом.

6.4 Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами 
управления МБОУ «Старокире мете кая НОШ», утверждаются директором МБОУ 
«Старокнреметская НОШ» и вводятся вдейсгинеприказсш

6.5. Нормы локальных норматнвньЕх актов, ухудшающие положение учащихся или 
работников МВОУ «С арокиреыетская НОШ» по сравнению с установленным 
законодательством об образование трудовым законодательством либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене МБОУ 
«Старокнреметская НОШ».

7* ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

7 1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при шторой личная 
заинтересованность работника учрежден™ может повлиять ча надлежащее исполнение 
им твудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника учреждений и правами н законными 
интересами учреждения, работником которой он является, способное привести к 
причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

7 2 Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая нлияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается 
возможность получения работником учреждения в святи с исполнением трудовых 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лип.

73. Директор учреждения обязан уведомлять работодателя (учредителя) о 
возникновении личной заинтересованности три исполнении должностных обязанностей» 
которая приводит или мо^гет привести к конфликту интересов

Работник учреждения обязан уведомлять директора учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
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приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления директора 
учреждения, перечет сведений, содержащиеся о уведомлениях, организация проверки 
этих сведений я порядок регистрации уведомлений определяются директором 
учреждения.♦

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения -в Устав МШУ «Старокнреметская НОШ» вносятся 
путем их утверждения Учредителем в установленном нм порядке.

8.2. Государственная регистрация изменении и дополнений в Устав осуществляется 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. Изменения и дополнений » Услан вступают в силу ноете их регнетрадим » 
налоговом органе в порядке, установленном законодательством

8.4. В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать 
соагаетстгюнать действующему Законода'ельсшу Российской Федерации (измененна в 
законодательстве^, в таком случае недействующими будут являться лишь згги положения. 
Устав Учреждения будет применяться за исключением указанных положений до внесения 
в Устав изменений в установленном порядке. Все вопросы, не урегулированные 
настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан

8.5. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, 
установленном гражданским законодательством с учетом особенностей» предусмотренных 
эаионадательс! ком об образовании

8.5.1 Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается Учредителем 
в соответствии с муниципальными правовыми! актами Аксубаевского муниципального 
района Республики Татарстан на основании положительного заключения комиссии но 
оценке последствии такого решения. Ликвидация Учреждения осуществляется также но 
решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 
деятельности, запрещен ной законом, либо деятельности, не соответствующей его 
уставным целям.

8.5.2. В случае прекращения деятельности Учреждений а также « случае 
аннулирования лицензии перевод обучающихся с согласия родэтелей (законных 
представителей) ш другие образовательные учреждения соответствующего типа 
возлагается на Учредителя и Отдела образования

8.5.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 
гарантируется етбдаодение их нрав к пнггересоя в соответствии с закоиодагел ьег нами 
Российской Федерации и Республики Татарстан.

8.5.4. При ликвидации Учреждения требовал шя кредиторов удовлетворяются за счет 
имушесгиа Учреждения, на которое » соответствии с закомояатетсешом Российской 
Федерации может быть обращено взыскание. Недвижимое и движимое имущества, 
оставшееся поеме удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое п 
движимое имущество, на которое в соответствии е Законодательством Российской 
Федераини и Республики Татарстан не может быть отращено взыскание по 
обязательствам, передается т ш т т т т т о й  комиссией другим муниципальным 
учреждениям Аксубаевского муниципального района или в казну Аксубаевского 
муниципального района Республики Татарстан, согласно решениям Учредителя.

8 5 5, При реорганизация *< деадшшрм Учреждении кое доку-менты, к том числе 
управленческие, финансово-хшянствснные, по личному составу и другие, передаются в 
порядке, установленном действующим закоиодател ьством.

8,6.. Учреждение обеспечивает ведение н преемственность деиоиронэвадсгва 
хранения архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации н 
Реснублики Татарстан
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